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CARRUS CONSEIL

Le bon cap pour votre entreprise

Devant I'obligation du chef d’entreprise de tout gérer, la nécessité d’étre accompagné est de plus en plus manifeste. Carrus
Conseil est le partenaire qui apporte une vision pertinente et pragmatique a toute structure qui veut se poser pour réfléchir et
construire I'avenir auquel elle aspire. Entretien avec Annie CHARRETTE, fondatrice et consultante depuis 2016.

Pourquoi vos clients font-ils appel a

| vos compétences d’accompagnement
managérial et stratégique ?

" Pour poser un regard neuf sur leur affaire,
notamment sur le plan de la stratégie interne
| et des ressources humaines. Notre approche
s’inscrit dans une logique d’optimisation des
compétences en interne afin de les mettre au
service de I'entreprise et de sa stratégie. C’est
une aide a la prise de décision. S’adapter vite
et efficacement a été crucial ces 3 derniéres années. Notre caractere
opérationnel et notre capacité a agir rapidement sont une grande force.

Qui accompagnez-vous ?

Des TPE, des PME, des entreprises familiales et des associations
employeuses. Les domaines sont variés : industrie, hotellerie,
agroalimentaire, etc. Nous intervenons dans le cadre des
prestations-conseils en ressources humaines subventionnées par la
DREETS et les OPCO, en particulier TOPCO 2i. Nous avons aussi
développé un partenariat avec la CCl. Co6té associations, France
Active offre un soutien financier dans le cadre du Dispositif local
d’accompagnement.

Quels sont vos outils ?

lls sont congus a partir de cas pratiques et concrets rencontrés chez
chaque client pour répondre a un besoin identifié. Nous voulons
donner des outils clés facilement utilisables et... efficaces.

Et I’équipe ?

Elle est pluridisciplinaire, renforcée depuis un an avec Camélia
Messoussi, chargée de mission en droit du travail et dialogue
social. Philippe Frangois-Steininger est le spécialiste de la
structuration financiére, quant a moi, outre mon expertise en
management et stratégie opérationnelle, je suis certifiée FFP pour
la « Gestion prévisionnelle des emplois et compétences » et «Plan
de développement des compétences » depuis 2020. L’humain est au
cceur de nos accompagnements. Qualité, confidentialité, innovation
managériale, écoute, et respect sont nos maitres mots. J’ai fait
mienne la citation d’Antoine de Saint-Exupéry «La grandeur d’un
métier est avant tout d’unir les hommes;; il n’est qu’un luxe véritable
et c’est celui des relations humaines ».
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